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Visao, Missao, Valores, Codigo
de Conduta Profissional e
Responsabilidades Eticas

A 1AIA é uma organizacgado de profissionais, membros voluntarios, provenientes
de um diversificado leque de interesses e organizagdes, os quais partilham
uma preocupagao comum pela gestdo ambiental e a sustentabilidade.
Coletivamente, a nossa meta é proteger, nao prejudicar, a terra e os seus
ambientes e povos.

A nossa Visao B

A 1AIA é a rede global lider na melhor pratica da utilizacdo da avaliacdao de
impactos para um processo de decisao informado relativo a politicas, planos,
programas e projetos.

A nossa Missao N |

Providenciar o forum internacional para o avanco da inovac¢ao e da comunicacao
da melhor pratica em todas as formas de avaliacao de impactos, de modo a
favorecer o desenvolvimento da capacidade local, regional e global em avaliacao
de impactos.

Os nossos Valores B |

A 1AIA promove a aplicacdo de abordagens integradas e participativas de
avaliacao de impactos, conduzidas de acordo com os mais elevados padrdes
profissionais.

A 1AIA acredita que a avaliagcao das implicagcdes ambientais, sociais, econdmicas,
culturais e na saude de propostas constitui um contributo fundamental

para processos de decisao solidos e para um desenvolvimento equitativo e
sustentavel.

A 1AIA esta empenhada na promocao da sustentabilidade, no livre acesso a
informacéo e no direito dos cidadados a ter uma voz nas decisdes que os afetem.
Quando avaliamos o impacto de politicas, planos, programas ou projetos,
promovemos o livre fluxo de informacao completa, imparcial e rigorosa para

os decisores e as partes afetadas. Acreditamos que as avaliacdes de impactos
devem ser inclusivas e abrangentes, abordando os impactos mais amplos a
nivel social e na salde, assim como quaisquer impactos no ambiente biofisico.
O respeito pelos direitos humanos e a dignidade humana deve estar subjacente
a todas as avaliagdes. Reconhecemos que temos um dever de cuidar tanto das
geracdes presentes, como das futuras.
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Responsabilidades Profissionais

A IAIA, enquanto organizacao, promove o seguinte:

Compilamos e revemos avaliagdes de impactos com integridade e
honestidade e livre de quaisquer falsidades ou enviesamentos deliberados.

As nossas convic¢coes pessoais nao devem interferir com a apresentagao
imparcial dos impactos potenciais de politicas, planos, programas e
projetos.

Apoiamos o principio do livre acesso a informacgao e o direito dos cidadaos
a participar nas decisoes.

Subscrevemos uma abordagem holistica a avaliacao de impactos.

Procuramos resultados sustentaveis e equitativos para as acées humanas
que afetam o ecossistema e as fungdes sociais.

Procuraremos incentivar um processo de avaliacao de impactos que evite a
violacdo dos direitos humanos de qualquer sector da sociedade.

Nao toleramos o uso da violéncia, assédio, intimidacao ou forca indevida
em conexao com qualquer aspeto da avaliagao de impactos ou de
execucao de uma intervencao decorrente de avaliacao de impactos.

Conduzimos avaliagdes de impactos conscientes de que diferentes
grupos da sociedade experimentam os beneficios e os danos de maneiras
diferentes. Procuramos levar em conta o género e outras diferencas sociais
e estamos especialmente atentos as preocupacdes dos povos indigenas.

Esforcamo-nos por promover as consideracdes de equidade como um
elemento fundamental da avaliacdo de impactos.

Prestamos a devida atencao aos direitos e interesses das futuras geracoes.

Lutamos pela exceléncia através da manutencao e do refor¢co dos nossos
préprios conhecimentos e competéncias, bem como do incentivo ao
desenvolvimento profissional dos colaboradores e da promocao das
aspiragdes dos potenciais membros da profissao.

Nao favorecemos os nossos interesses privados em detrimento do publico,
dos nossos clientes ou das entidades empregadoras.

Informacao Adicional

A lAIA estd comprometida com uma pratica ética e profissional em todas as suas
operacgoes. As declaracdes constantes deste documento representam a filosofia
fundamental que sustenta todas as atividades da IAIA e deve informar a pratica
dos seus membros. A IAIA estimula o desenvolvimento profissional dos seus
membros e dos profissionais do ambiente e da industria em geral, proporcionando
uma série de documentos de melhores praticas em avaliacdo de impactos e
topicos relacionados. Estes podem ser acedidos pela internet em www.iaia.org >
Publications.

De notar que alguns dos documentos foram traduzidos para outras linguas.
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As nossas Responsabilidades Eticacug

Operacoes Empresariais

Para dar seguimento ao valor da IAIA de promover a sustentabilidade nas
praticas de gestdo da Associacao, a IAIA adotou a seguinte politica interna para
orientar as suas atividades.

O objetivo da gestao da IAIA é o de adotar praticas empresariais que fagam
uma diferenca positiva em termos de sustentabilidade ambiental. Enquanto
operacao empresarial, a IAIA estd empenhada em adaptar as nossas atividades,
produtos e servicos tendo em consideracgao a sustentabilidade ambiental, ao:

B Gerir e monitorizar os efeitos das nossas atividades no ambiente,
especialmente no que diz respeito a minimiza¢dao dos impactos das
viagens e da utilizacdo de recursos relacionados com conferéncias e
reunides da IAIA.

B Maximizar o impacto positivo que os recursos e o trabalho em rede da IAIA
podem ter nos membros, e noutros, ao promover as melhores praticas em
avaliacdo ambiental.

B Namedida do possivel, comprar produtos amigos do ambiente e servicos
de fornecedores que tenham um compromisso para com o ambiente.

B Apoiar a formacao do pessoal para assegurar que tém conhecimento
suficiente das boas praticas ambientais empresariais, de modo a realizarem
os trabalhos que fazem para a IAIA com um cuidado e uma preocupacao
pelo ambiente.

B Estabelecer politicas de investimento que reflitam o nosso compromisso
com o ambiente.

B Reciclar/reutilizar o papel e produtos descartaveis e avaliar alternativas a
utilizacdo de tais produtos.

B Comprar equipamento de escritério, mobiliario e acessoérios que
conservem 0s recursos naturais e minimizem a poluicao ambiental, na
medida do possivel para um espaco convencional alugado.

B Controlar o ar ambiente do escritério com luz natural e ventilacao, na
medida do possivel.

B Estabelecer horarios de trabalho que minimizem as deslocacbes sem
comprometer o servico aos membros ou a comunicacao entre o pessoal.

B Caminhar para métodos de facturacdo e fornecimento de servicos que nao
recorram ao suporte em papel.

B Rever as nossas praticas regularmente para descobrir formas adicionais de
fazer negdcio do modo mais ambientalmente consciente possivel.
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A lAIA incentiva os seus membros a darem um sinal pessoal de compromisso
para com um Codigo Profissional de Conduta. Para facilitar este compromisso,

a |AIA estabeleceu a categoria de “Membro Profissional’, a qual é alcancada
mediante a apresentacao da seguinte declaragao assinada.

Como um membro profissional auto-assumido da IAIA, a informacao e servicos
que presto devem ser da maior qualidade e fiabilidade. Consequentemente,
comprometo-me a:

1.

Conduzir as minhas atividades profissionais com integridade, honestidade
e livre de quaisquer falsidades ou enviesamentos deliberados.

Conduzir as minhas atividades profissionais unicamente em matérias
nas quais possua competéncia, adquirida através de educacao, formacao
ou experiéncia. Recorrerei a, ou participarei juntamente com, outros
profissionais em matérias nas quais possua menos competéncia.

Zelar para que que as minhas atividades profissionais promovam agdes
sustentdveis e equitativas, bem como uma abordagem holistica a
avaliacdao de impactos.

Verificar que todas as politicas, planos, atividades ou projetos nos
quais me encontre envolvido sao compativeis com toda a legislacao,
regulamentacao, politicas e directrizes aplicaveis.

Recusar a prestacao de servicos profissionais sempre que ao profissional
seja requerido o enviesamento da anélise ou a omissao ou distor¢ao

de factos, com o objetivo de chegar a conclusdes ou resultados pré-
determinados.

Revelar, aos empregadores e clientes e em todos os relatorios escritos,
qualquer interesse pessoal ou financeiro que poderia, razoavelmente,
suscitar preocupagao quanto a um possivel conflito de interesses.

Esforcar-me na melhoria continua dos meus conhecimentos e
competéncias profissionais e a manter-me atualizado nos novos
desenvolvimentos em avaliacao de impactos e nas minhas areas de
competéncia associadas.

Referenciar as fontes que utilizo nas minhas analises e na preparacao de
relatérios.

Aceitar que o meu nome seja removido da lista de membros profissionais
auto-assumidos da IAIA, no caso de ser considerado culpado da violagao
deste cédigo por uma comissao disciplinar especifica constituida pela
Direcao da IAIA para analisar qualquer queixa apresentada relativa a
minha conduta profissional.
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